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Schriftelijke overeenkomst
 
Naam organisator: Bianca Hendriks
Naam kinderopvanglocatie: KidsEnZo BV
Datum: 1 februari 2024














Contracterende partijen
De organisator
KidsEnZo BV ondernemingsnummer 1005.453.795 
Grotlaan 54 3680 Neeroeteren

De contracthouder
Adres:
Postcode/woonplaats:
Deze schriftelijke overeenkomst wordt afgesloten tussen bovenvermelde partijen voor de opvang van [zijn/haar/hun] kind in de bovenvermelde kinderopvanglocatie, en dit volgens de bepalingen in deze overeenkomst.

Duur van de schriftelijke overeenkomst
BEGINDATUM
        -        - 
VERMOEDELIJKE EINDDATUM
(Mag naar school)  op datum:          -        - 

Bereken via: https://data-onderwijs.vlaanderen.be/instapdatum/
Het opvangplan 
· Maandag 	hele dag   	van 7.30 uur t/m 18.00 uur
· Dinsdag 	hele dag   	van 7.30 uur t/m 18.00 uur
· Woensdag 	hele dag   	van 7.30 uur t/m 18.00 uur
· Donderdag 	hele dag   	van 7.30 uur t/m 18.00 uur
· Vrijdag	 	hele dag   	van 7.30 uur t/m 18.00 uur

Betalen voor KINDEROPVANG
Er word betaalt voor de overeengekomen gereserveerde opvangdagen in het opvangplan. 
Er word niet betaalt voor de gereserveerde opvangdagen die op sluitingsdagen vallen en voor de gerechtvaardigde afwezigheidsdagen.
Afwezigheidsdagen
Op basis van 2 hele dagen opvang per week: 7 respijtdagen per jaar.
Op basis van 3 hele dagen opvang per week: 11 respijtdagen per jaar.
Op basis van 4 hele dagen opvang per week: 15 respijtdagen per jaar.
Op basis van 5 hele dagen opvang per week: 18 respijtdagen per jaar.
(het aantal respijtdagen word verhoudingsgewijs aangepast bij een vroegtijdig einde van de overeenkomst)
Modaliteiten om het opvangplan te wijzigen
Wijzigingen worden minimaal 1 maand voor ze ingaan, schriftelijk medegedeeld. 
Wijzigingen worden voor ontvangst en kennisneming ondertekend door de contracthouder. De contracthouder heeft het recht om binnen 1 maanden na kennisname van de wijziging de schriftelijke overeenkomst zonder enige schade- of opzeggingsvergoeding stop te zetten. 
De prijs
De prijs voor 5 opvang dagen per week 597,90 euro per maand 
De prijs voor 4 opvang dagen per week 490,00 euro per maand 
De prijs voor 3 opvang dagen per week 376,25 euro per maand 
De prijs voor 2 opvang dagen per week 256,66 euro per maand 	

Per opvangdag een tegemoetkoming van 3,57 te ontvangen maandelijks via het Groeipakket.
Meer info: https://www.groeipakket.be/tegemoetkomingen/kinderopvangtoeslag#:~:text=Hoeveel%20bedraagt%20de%20kinderopvangtoeslag%3F,de%20helft%20van%20dat%20bedrag.

Betalingswijze
Maandelijkse factuur, met het betalingsveroek binnen 14 dagen.
Wettelijke toegestane modaliteiten om de prijs te wijzigen
De prijs kan niet eenzijdig gewijzigd worden, tenzij de regelgeving anders bepaalt (vb. indexering).

Inschrijvingsprijs of waarborg
Bedrag en betalingswijze
Bij de definitieve inschrijving van uw kind vragen we een waarborg en inschrijfgeld. 
Per kind : € 200,00 waarborg en € 50,00 inschrijfgeld 
Zodra KidsEnZo dit heeft ontvangen wordt het gewenste opvangplan gereserveerd, en is uw plaats pas gegarandeerd.
T.a.v. KidsEnZo
IBAN: BE09 7340 7525 7457
BIC KREDBEBB    
Bewaring, terugbetaling en eventuele inhouding
Als dit is ontvangen is uw inschrijving definitief, en worden uw gewenste opvangdagen gereserveerd. 
Mocht de opvang niet doorgaan, is de waarborg en het inschrijfgeld voor de opvang om het verlies van de verwachte inkomsten uit de gereserveerde plaats te dekken. 
Als u aan alle contractuele verplichtingen heeft voldaan, betalen of verrekenen wij de waarborg terug na betaling van de laatste factuur. 

Gegevens van het kind en het gezin
Identificatiegegevens van het op te vangen kind
Naam: 
Geboorte/vermoedelijke) datum:
Adres: 
Postcode/woonplaats: 


Contactgegevens in noodgevallen
Naam: 		tel: 

Opzegmodaliteiten
Opzeg van de schriftelijke overeenkomst
Opzegregeling door de voorziening 
Wanneer het kind naar school mag (zie einddatum contract) stopt het contract automatisch.

Moest KidsEnZo beslissen om de subsidie voor inkomenstarief stop te zetten. Voorzien wij een dan te bepalen redelijke overgangsperiode.

Opzegregeling voor de ouders 
Opzegging van de opvang gebeurt door het sturen van een email naar info@kidsenzo.be. 
Deze geldt zowel voor volledige als voor gedeeltelijke opzegging. De opzegvergoeding blijft verschuldigd, ook als u uw kindje niet meer naar de opvang brengt.
Bij eerder opzeggen dan het kind de leeftijd van 2,5 bereikt hanteren wij het volgende: 1 maand opzegtermijn en daara zal het eerst volgend instapmoment de einddatum zijn. 
-Voorbeeld: De opzeg mail is vestuurd op 1 januari. De 1 maand opzeg loopt tot  1 februari. Het 1e instap moment is 3 februari. Eind datum contract 3 februari.
zware fout van één van de partijen
[bookmark: _Hlk502843027]Als het gezin of de KidsEnZo een zware fout maakt, dan kan de andere partij de overeenkomst onmiddellijk stopzetten. De opzegtermijn moet niet gerespecteerd worden. Geen van beide partijen kan een opzegvergoeding vragen.
Als een kinderbegeleider, verantwoordelijke of andere persoon werkzaam in de kinderopvanglocatie een zware fout maakt, dan wordt dit beschouwd als een zware fout van de organisator. Ook dan kan de overeenkomst onmiddellijk stopgezet worden, zonder opzegtermijn of –vergoeding.
WIJZIGING VAN HET HUISHOUDELIJK REGLEMENT IN HET NADEEL VAN HET GEZIN
Als het huishoudelijk reglement wijzigt van KidsEnZo in het nadeel van het gezin, dan heeft hij het recht om de schriftelijke overeenkomst op te zeggen zonder enige schade- of opzeggingsvergoeding. Dit moet binnen de twee maanden na de kennisname van de wijziging gebeuren. 

Regeling bij het niet naleven van de overeenkomst
De groepsopvang kan de opvang eenzijdig schorsen of beëindigen wanneer u het huishoudelijk reglement of de individuele overeenkomst niet naleeft of wanneer u geen gevolg geeft aan de mondelinge en schriftelijke verwittigingen van de groepsopvang. 
Voorbeeld: Bij herhaaldelijk laattijdig afhalen zullen we u vragen om een andere oplossing te zoeken om dit probleem te voorkomen. Indien u weigert mee te werken aan een oplossing, kan dit leiden tot een beëindigen van het contract. 
De opzegging of schorsing wordt per aangetekende brief meegedeeld met vermelding van de reden en de ingangsdatum. 

Voor de opzegtermijn hanteren wij het volgende: 1 maand opzegtermijn en daarna zal het eerstvolgend instapmoment de einddatum zijn. De Instap momenten staan op onze website.

Bijlagen
Het huishoudelijk reglement van de kinderopvanglocatie, met als datum 1 februari 2024, geldt als bijlage van deze overeenkomst. In het huishoudelijk reglement staan afspraken en regelingen die algemeen gelden voor alle opgevangen kinderen in de kinderopvanglocatie en hun gezin. Het gezin ondertekent het huishoudelijk reglement en verklaart hiermee het huishoudelijk reglement ontvangen te hebben en ervan kennis genomen te hebben. HR 01/02/2024 staat op onze website.
Ondertekening
Deze overeenkomst werd opgemaakt in tweevoud, en ondertekend op datum :       -        -         
Ondertekening door de organisator 


Bianca Hendriks

Ondertekening door het gezin


Familie 
Tot Slot
Ons symbool, het plantenscheutje, is een zeer bewuste keuze!
We streven naar een fijne samenwerking tijdens de groei van (Naam kindje) tot schoolgaande kleuter
	Klik of tik om een datum in te voeren.
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